Plan de Beneficios de Seguros para el Aiio

DENTON

ENTSCHOOL

2021-2022

Inscripcion abierta: Del 12 de julio al 23 de agosto del 2021

Durante Ia Inscripcion Abierta, es importante REVISAR sus beneficios actuales y considerar las
necesidades para usted y su familia para el plan del proximo afio. Por favor REVISE sus beneficios
actuales en el Portal de Beneficios para Empleados visitando http.//mybenefitshub.com/dentonisd

Planes de Seguro Médico

TRS ActiveCare

Revise las tarifas médicas 2021-22 aqui.
o jCambio! Aumento de la prima de Ia tarifa para
Primary, Primary+, HD y AC2
o jCambio! Cambio de la prima de la tarifa para Scott & White HMO
o jCambio! Aumento del Deducible, Maximo de su bolsillo y parte del

coseguro para empleados del Plan HD

TRS ActiveCare HD (deducible alto)
 Sin copagos, debe cumplir con el deducible del afio
del plan y luego coseguro para servicios y muchos medicamentos
e Plan de Salud de Deducible Alto Elegible de HSA
¢ Red nacional (BCBS de TX) con cobertura fuera de la red
¢ No se requiere médico de atencién primaria (PCP)

* No se requieren referencias a especialistas

TRS ActiveCare Primary

Copagos para muchos servicios y medicamentos

Los copagos se aplican al deducible

Red Estatal (BCBS of TX) sin cobertura fuera de la red
Se requiere médico de atencién primaria (PCP)

« Se requieren referencias de PCP para ver a especialistas

TRS ActiveCare Primary+

Copagos para muchos servicios y medicamentos

Los copagos se aplican al deducible

Red Estatal (BCBS of TX) sin cobertura fuera de la red
Se requiere médico de atencidn primaria (PCP)

o Se requieren referencias de PCP para ver a especialistas

TRS ActiveCare2

El plan esta cerrado a los nuevos inscritos. Los afiliados
actuales pueden elegir permanecer en el plan.

TRS Scott & White HMO

Copagos para muchos servicios y medicamentos
Los copagos se aplican al deducible

Red regional sin cobertura fuera de la red

Se requiere médico de atencidn primaria (PCP)
No se requiere ninguna referencia para consultar
a los especialistas de la red

21264

Programa de Beneficios de Salud de las Escuelas de Texas
Revise las tarifas médicas 2021-22 aqui.

iNueva! Cobertura fuera de la red tanto en planes HD como de
copago

iNuevo! Tratamiento de la diabetes tipo 2 con Virta Health
iSin cambios! Primas de tarifas para ambos planes

iSin cambios! Deducibles dentro de la red

Plan TSHBP de deducible alto

Sin copagos, debe cumplir con el deducible anual del plan antes de que
el plan proporcione heneficios por servicios y medicamentos

El plan paga un beneficio del 100% de los gastos cubiertos dentro de la
red después de que se cumpla el deducible

Red nacional de médicos (HealthSmart Network) con cobertura fuera de
la red

Plan de Salud de Deducible Alto Elegible de HSA

No se requiere médico de atencion primaria (PCP) de la red

No se requieren referencias a especialistas de la red

Todos los servicios del hospital y de otras instalaciones médicas deben
ser accedidos a través de un Coordinador de Cuidados Asignado.

Plan TSHBP de copago

* Copagos por servicios y medicamentos

¢ Los copagos se aplican al deducible

 El plan paga un beneficio del 100% de los gastos cubiertos dentro de
la red después de que se cumpla el deducible

¢ Red nacional de médicos (HealthSmart Network)
con cobertura fuera de la red

* No se requiere médico de atencion primaria (PCP) de la red

* No se requieren referencias a especialistas de la red

 Todos los servicios del hospital y de otras instalaciones médicas
deben ser accedidos a través de un Coordinador de Cuidados
Asignado
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